


Dicho poder se encuentra establecido en la Ley N° 5.650, la cual en su art. 2
expresa: “‘compete a la Secretaria de Estado de Trabajo: 1) El pleno ejercicio del
poder de policia en materia laboral, en todo el territorio de la provincia, con
excepcion de las previsiones del art. 3 de la Ley Nacional n® 18.608; 2) Controlar
el cumplimiento de las normas de orden laboral en toda la provincia”. Transcribe
jurisprudencia que avalan su postura y solicita se haga lugar al Recurso de
Apelacién presentado.

Il. Que a fojas 64/65 del Expte. N° 10929/376/T/2019 la Direcciéon General de
Rentas, contesta traslado del recurso, conforme lo establecido en el articulo 148°
del Cédigo Tributario Provincial.

Respecto a la competencia del Organo emisor del acto, expresa que la
Administracion ha sido facultada por el art. 79 de la Ley N° 5.121 para sancionar a
aquellos empleadores que no tuvieran registrados y declarados a sus empleados
con las formalidades exigidas por las leyes respectivas.

Paralelamente, la Ley N° 4537 establece en su art. 43 que constituye requisito
esencial del acto administrativo, que emane de autoridad competente, y que el
mismo de cumplimiento a la finalidad que resulte de las normas que otorgan
facultades pertinentes al 6rgano emisor, esto es, dar cumplimiento a la finalidad
perseguida por la Ley N° 5.121, lo cual es cumplido en el acto atacado.

Que de los hechos y conceptos vertidos no surgen elementos que hagan presumir
que el hecho infraccional endilgado pueda ser objeto de desestimacidén en esta
instancia, considerando que corresponde NO HACER LUGAR al recurso de
apelacion interpuesto por el contribuyente.

lll. A fs. 17 del expediente N° 223/926/2019 obra sentencia interlocutoria de este
Tribunal, en donde se declara la cuestion de puro derecho, encontrandose la

causa en condiciones de ser resuelta definitivamente conforme lo establecido en
el articulo 151° del C.T.P.

IV. Confrontados los agravios expuestos por el apelante, con la respectiva
contestacion efectuada por la Autoridad de Aplicacién y con los fundamentos






A mas de ello, el mismo articulo reconoce la competencia que en materia laboral
es atribuida a la Secretaria de Estado de Trabajo y por eso, a los fines de evitar
un doble procedimiento sancionatorio, contempla la posibilidad que respecto a la
sancion de clausura, la Autoridad de Aplicacion informe a la Secretaria de Estado
de Trabajo de la Provincia de Tucuman para que proceda conforme a lo
establecido en el articulo 5° del Capitulo 2 del Anexo Il del Pacto Federal del
Trabajo, ratificado por Ley Nacional N° 25212 y Ley Provincial N° 7335 y sus
modificatorias, en virtud de lo previsto en el inciso ¢) de su articulo 4°.

Como corolario al tema debatido, la Excma. Corte Suprema de Justicia, de la Sala
en lo Laboral y Contencioso Administrativo, en la sentencia N° 829 del
16/10/2013: “Martinez Viuda de Valladares, Silvia Susana” no sélo no desconoce
la cuestionada facultad conferida a la Autoridad de Aplicacion, sino que ademas la
reconoce como facultad concurrente entre ambas instituciones al vedar la
posibilidad de ser sancionado dos veces por un mismo hecho, so pena de
conculcarse el principio del non bis in idem. En este sentido, expresa: “no pueden
convalidarse la sanciones impuestas por el organismo fiscal, ya que si bien la
Resolucion N° C 544/08, del 16-7-2.008, del Director de Rentas, fue dictada con
anterioridad a la Resolucién absolutoria N° 214/19-SET (DR) del Director de
Trabajo, de fecha 03-6-2.009, lo cierto es que a esta ultima fecha, aquella
resolucion de la DGR no se encontraba firme a raiz de la presentacion del recurso
de reconsideracion deducido contra ella por la parte actora, que fue resuelto
mediante Resolucién N° R107/10 méds de 10 meses después del acto
administrativo citado de la autoridad del trabajo; esto es, el 27-04-2.010 (cfr.
Expediente administrativo N° 0008345/0376/D/2.008 DGR, fs. 98/104); lo cual
demuestra a las claras la improcedencia de viabilizar la doble persecucién por
hechos idénticos, por constituir una franca lesion al citado principio. Esta solucién

puede considerarsela admitida implicitamente en la _norma vigente (articulo sin
numero agregado por Ley N° 7.999 al entonces -articulo 76 de la Ley N° 5.121). al
consagrarse alli, como opcién a la facultad de la DGR de sancionar, la de informar
a la Secretaria de Trabajo para que proceda a aplicar los articulos 4 y 5 del Anexo
Il del Pacto Federal del Trabajo, tal como se reconoce incluso en el escrito

recursivo a fs. 108 vta. Se desechd, de esta forma, la posibilidad de un doble
procesamiento sancionatorio”. ( El destacado me pertenece).
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