


Mas alla de los argumentos que determinan la nulidad. .la aplicacion de la sancion
impuesta producira un grave e irrepar_gble perj-uioio ya que no solo dafara la
actividad diaria comercial sinb ademas el buen nombre del local que opera hace
mas de 10 afios en la zona. o

Por otra parte, sostiene que el acto no cumple con el requisito del art. 43 inc. 1, 4
y 5 de la Ley 4.537 p'or cuanto no es competencia de la autoridad de aplicacion el
poder de policia laboral, tampsco observa la existencia del dictamen juridico
previo a la resolucion, y carece de toda finalidad ¢ motivaciéon tornandose
juridicamente abstracto, puesic que la azén de ser del acto es la falta de
registracion de la relacién laboral, 1o cual no ocurrié en el caso de autos ya que la
trabajadora habia ingresado a trabajat el mismo dia y se regularizd la situacion
antes de las 24 hs. de realizado el relevamiento.

Ademas, la postura estrictamente formal asumida por la autoridad de aplicacién le
agravia al contribuyente, por lo que se debe estar a lo establecido por el principio
de verdad juridica objetiva, que prima los hechos sobre el rigorismo abstracto de
las normas. ' o

De esta manera la sancién impuesta resulta irrazonable y desproporcional. Cita a
Marienhoff, quien sostiene que el exceso de punicién importa una violaciéon a lo
dispuesto por la ley suprema, al afectar garantias individuales aseguradas en ella.
Por tal motivo, manifiesta que el art. 79 del C.T.P es inconstitucional, no solo por
afectar el art. 75 de la C.N violandn flagrantemente la distribucion de
competencias constitucionales y el priricipio de proporcionalidad establecido.

Por ello, solicita se haga lugar al recurso de apelacidén presentado, ordenando el

archivo de las actuaciones sin imponer sancion.

Il. Que a fojas 32/34 del Expte. N° 13546-376-D-2018 la Direccién General de
Rentas, contesta traslado del recurso, conforme lo establecide en el articulo 148°
del Cédigo Tributario Provincial.

Como cuestion previa, respecto al planteo de nulidad del apelante, manifiesta que
el dictamen juridico se encuentra a fs. 24 del expediente, es decir previo a la

resolucion que ataca, y el mismo reproduce los argumentos de la resolucién en su
cuerpo.






El quantum de la sancion esta regulado de acuerdo a io normado por el primer
parrafo del art. 79 del C.T.P, por lo qué resulta ajustada a derecho.

Respecto al planteo de inconstitucionalidad del articulo arriba mencionado, éste
debe recurrirse por las vias legales idoneas atento a que este control esta
reservado para los jueces.

Considera que el acto atacado fue dictado dentro de los limites dispuestos por las
leyes sin que se haya tergiversado principio constitucional alguno, por lo que este
agravio también debe ser descartado.

Finalmente, conforme a las reflexiones que antecede'n, considera que no surgen
elementos que hagan presumir que el hecho infraccional endilgado pueda ser
objeto de desestimacién, por lo que sostiene, corresponde NO HACER LUGAR al
recurso de apelacion interpuesto por el contribuyente.

lll. A fs. 13 del expediente N° 283/926/2019 obra sentencia interlocutoria de este
Tribunal, en donde se declara la cuestiéon de puro derecho, encontrandose la
causa en condiciones de ser resuelta definitivamente conforme lo establecido en
el articulo 151° del C.T.P.

IV. Confrontados los agravios expuestos por el apelante, con la respectiva
contestacién efectuada por la {\utoridad de Aplicacién corresponde resolver si la
multa impuesta, deviene ajustada a derecho.

La cuestion se inicia cuando los funcionarios de la D.G.R. dejan constancia del
Relevamiento del personal realizado en el local comercial del recurrente de calle
San Juan N° 404 de esta ciudad capital, donde se constata que en fecha
16/04/2018 la Sra. Jiménez, Mirta Daniela, DNI N° 36.612.566, relevada conforme
F. 6006 N° 0001-00110586 se encontraba en el local comercial del contribuyente
realizando tareas inherentes a la actividad sin acreditar que se encontraba
registrada y declarada laboralmente con las formalidades exigidas por las leyes
respectivas.

La mencionada falta de los empleadores se encuentra penada en el articulo 79
del Cdédigo Tributario Provincial, el cual luego de las modificaciones introducidas
por la Ley N° 9.155, establece due: “Serén sancionados con clausura de dos (2)

dias de los establecimientos y recintos comerciales, industriales, agropecuarios y









